スタッフオンラリー2012　実行委員会　第二回　2011.12.3（土）1500～於津のマック

出席予定　竜田　奥　古川　斉藤　　病欠　稲垣　仕事欠　大原　八鳥

スタッフオンラリーの基本コンセプト

楽しく、無理なく、走る人、作る人、観る人、関わる皆が満たされるラリーを目指す。

ラリーを文化として地元に認知、根付かせ、永続性を持たせる。

ゼロから手作り。既存の概念や規則に捉われすぎない。

（規則を破るのではなく、実情に即したものに替えて行く）

基本的なところは、クラブのメンバーでやる。（連携強化と人員増強、若手発掘）

反面、他クラブとの交流と協力も大切にする。（ノウハウ、現役は全て他クラブ員）

他カテゴリーとの連携、協力も密に行い、ラリーへと還流させる。

（ドリフト、ジムカーナ、ダートラ）

ラリーセミナー　報告

新人発掘、育成の意義と方法、

現役、OBのスタンスについて

協力についての情報

菰野町議員　藤田氏について

菰野町で実現するメリット　デメリット

ラリーの面白さ　ドラ視点　ナビ視点　サービス視点　観客視点　オーガナイザー視点

ラリーのつまらなさ　同上

対策

まとめ　我々のラリーコンセプト（考え方）　ターゲット　格式　目標

その他　ラリー部会の様相と事務局長について

次回打ち合わせ　ライセンス・JMRC関連　忘年会　部車について

